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Urzad Gminy i Miasta Dobczyce
Rynek 26, 32-410 Dobczyce
oglasza nabhor
na wolne stanowisko pracy

Stanowisko urzednicze ds. gospodarowania

nieruchomosciami
(nazwa stanowiska pracy)

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 Ustawy o pracownikach samorzadowych - w miesiacu
poprzedzajacym  date  upublicznienia  ogloszenia  wskaznik  zatrudnienia = 0s6b
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta Dobczyce w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych wynidst
ponize) 6%.

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztaicenie: minimum srednie geodezyjne, ukonczone lub rozpoczete studia wyzsze
z zakresu zarzgdzania nieruchomog$ciami

b) co najmniej dwuletnie dodwiadczenic zawodowe ;

¢) umiejetnos$é obshugi komputera, programéw MS Office,

d} rzetelnosé i terminowod¢ oraz dbaloéé o whasny rozwdj zawodowy;

e) otwartos¢ na kontakt 1 budowanie relacji;

f) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 wust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

g) peha zdolnos¢ do czynnoscel prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

h) niekaralnoéé za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysélne
przestepstwo skarbowe;

i) nieposzlakowana opinia;

2. Wymagania dodatkowe:

a) 3 miesigezne doswiadezenie zawodowe w administracji publicznej;
b) Znajomosé:
- wiedza z zakresu administracji publiczne], w szczegdlnosci administracji
samorzadowej,
- Ustawy o samorzadzie gminnym,
- Ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
- Ustawy "Przepisy wprowadzajgce ustawe o samorzgdzie terytorialnym
1 0 pracownikach samorzgdowych,
- Ustawy 0 gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi Skarbu Panstwa,
- Ustawy "Przepisy wprowadzajace ustawy reformujace administracje publiczng .

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Nabywanie nieruchomosci do gminnego zasobu nieruchomosci :
- umowy cywilno-prawne (sprzedazy, darowizny, prawo pierwokupu)
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- kompletowanie dokumentacji i przygotowywanie wnioskow do Wojewody

o przekazanie nieruchomosci na wlasnos¢ Gminy Dobezyce,

- kompletowanic dokumentacji do postepowan sgdowych (zasiedzenia nieruchomosei,

postepowania spadkowe),

- kompletowanie dokumentacji i sporzgdzanie wnioskow do regulacji stanéw wieczysto-

ksiegowych nieruchomosci gminnych.

b) Zbywanie nieruchomosci gminnych.

¢y Oddawanie nieruchomosci gminnych w uzytkowanie, trwaly zarzad.

d) Przeksztalcanie prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci w prawo wiasnoéci.

e) Wydzierzawianic, najem 1 uzyczanie gminnych nieruchomodci gruntowych
niezabudowanych.

f) Aktualizacja optat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego nieruchomosci.

g) Prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem wywlaszezonych nieruchomosci.

h) Przekazywanie nieruchomosgei pod ogrody dziatkowe.

i) Prowadzeniem spraw zwiazanych z obcigzaniem nicruchomodci gminnych

shuzebnodciami gruntowymi.

j) Prowadzenie spraw zwigzanych z budzetem zadaniowym Referatu.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku;

a) zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace,

b} praca biurowa na | etat w podstawowym systemie czasu pracy,

¢} praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

d) wynagrodzenie wyplacane miesi¢cznie;

¢} Urzad nie jest przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych (dwupietrowy
budynek Urzedu nie posiada windy).

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

by zyciorys (CV),

¢) kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczenia potwierdzajace staz pracy;

d) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie (§wiadectwo ukonczenia
szkoly sredniej, dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),

¢) ewentualne kserokopie zaswiadczen o odbytych kursach i szkoleniach;

f) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskicgo;

g) oswiadezenie kandydata, ze ma peing zdolno$é do czynnodei prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych;

h) os$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

i) kopia orzeczenia o stopniu niepelosprawnosei (w przypadku, gdy kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, 0 ktorym mowa w art. 13a ust. 2 Ustawy o pracownikach
samorzadowych).

Wymagane dokumenty konkursowe nalezy sktada¢ osobiscie lub przestaé poczta
(decyduje data wplywu do Urzgdu) w zamknigtych kopertach do Urzedu Gminy i Miasta
Dobezyce, Rynek 26, 32-410 Dobczyce, parter - Biuro Obstugi Klienta, z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko urzednicze ds. gospodarowania nieruchomosciami”,
w terminie do dnia 5 wrzesnia 2017 roku, do godziny 15:00.

Otowigzuje od dnia 01 lipca 2010




3

Shona Dz 3

kARt

Formularz FI03 do PZ2.25

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.dobezyce.pl — w zaktadce BIP) oraz na tablicy informacyjne;
w siedzibie Urzgdu Gminy i Miasta Dobezyce, Rynek 26.

Ogtaszajacy nabér zastrzega mozliwodé nie rozstrzygniecia konkursu bez podania
przyczyny.

Wymagane dokumenty konkursowe: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:
wWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpria
1997r o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2016r., poz.922) oraz ustawyg z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (17. Dz.U. z 2016r., Doz 9?2 zezm..)”.
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