Urzad Gminy i Miasta Dobezyce
oglasza nabor
na wolne stanowisko pracy

EKODORADCA

(nazwa stanowiska pracy)

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 Ustawy o pracownikach samorzadowych - w miesigcu
poprzedzajacym  date  upublicznienia  ogloszenia  wskaznik  zatrudnienia  oséb
niepeinosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta Dobczyce w rozumieniu przepisoéw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych wyniost
ponizej 6%.

1. Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy):

a) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub innych panstw, ktorym
na podstawic uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium RP,

b) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym,

c) wymagany staz pracy: 3 miesiace,

d) umiejetnosé obstugi komputera (MS Office, Internet) i innych urzadzen biurowych,

e) pelna zdolno$é do czynnosdci prawnych, korzystanie z pelni praw publicznych, brak
skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, nicposzlakowana opinia,

f) prawo jazdy kat. B, ‘

g) znajomo$¢ ustaw: Prawo ochrony $rodowiska, Prawo energetyczne, o finansach
publicznych, Kodeks postgpowania administracyjnego oraz o pracownikach
samorzadowych i o samorzadzie gminnym,

h) znajomos¢ ogdlnej sytuacii $rodowiskowej 1 stanu jakosci powietrza w Polsce,

1) gotowos¢ podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wiaze si¢ z koniecznodcig odbycia
obowigzkowych rocznych studiow podyplomowych),

i) umiej¢tnosci szybkiego wuczenia si¢, umicgjgtnodei strategiczne  (dociekliwo$g,
syntetyczne myslenie, formulowanie wizji, planowanie, nastawienie na realizacje
celow), elastycznos$é, mobilnosé, gotowos$é do podrézy stuzbowych, pracy w terenie
ipracy zdalnej, kreatywno$¢, nieszablonowe myslenie, podejmowanie inicjatyw,
proaktywnos$¢, komunikatywno$é, latwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw, gotowosé
do wystapien publicznych i prowadzenia spotkan.

2. Wymagania dodatkowe (pozostale wymaganiz pozwalajgce na optymalne
wykonywanie zadan na stanowisku):

a) preferowane wyksztalcenie z zakresu ochrony $rodowiska, energetyki, Zrodet ciepla,
odnawialnych Zrédet energii, budownictwa, chemii i fizyki,

b) doswiadczenie w zakresic wykonywania audytdw energetycznych, ekologicznych,
efektywnosci energetycznej, sporzadzania $wiadectw charakterystyki energetycznej,

c) doswiadczenie projektowe lub wykonaweze w budownictwie,

d) doswiadczenie w przygotowywaniu wnioskow aplikacyjnych, studiéw wykonalnosci,
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dokumentow typu PONE, PGN, POP, plan zaopatrzenia w cieplo, paliwa gazowe
i energie,

znajomos¢ jezyka angielskiego,

preferowane roczne doswiadezenie w jednostkach samorzagdowych lub w instytucjach
powotanych do ochrony $rodowiska,

ukonczenie szkolen z zakresu ochrony s$rodowiska, efektywnosci energetycznej,
profesjonalnej prezentacji,

gotowos¢ do pracy w niestandardowych godzinach, dostosowanych do potrzeb
mieszkancow,

wysoki poziom motywacii,

umiejetnosé obstugi kamery termowizyjnej, pylomierza,

zamieszkanie/praca w Gminie Dobczyce,

posiadanie nastgpujacych predyspozycji osobowosciowych:

samodzielno$¢ dziatania, umiejetnosé pracy w zespole, umicjctno$é prowadzenia
negocjacji, swobodne prowadzenie korespondencji, rozmdéw telefonicznych
oraz spotkan z klientami, umiejetnos$é syntetycznego i strategicznego myslenia
1 dziatania, kojarzenia faktéw, budowania wizji, umiejetnosé planowania, zarzadzania
pracg oraz czasem.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

zdefiniowanie indywidualnego planu dziatania wraz z jego harmonogramem,
wspoOitworzenie gminnej strategii ochrony powietrza,

aktualizacja 1 integracja gminnych strategii shuzgcych poprawie jakosci powietrza
zawartych w Planie gospodarki niskoemisyjnej, Programie ograniczania niskiej emisji
oraz zatozeniach do planu zaopatrzenia w cieplo, paliwa gazowe i energie elektryczna,
nadzér nad wdrazaniem przyjetej w gminie strategii gospodarki niskoemisyjnej
poprzez inicjowanie dziatan i inwestycji stuzgeych ograniczeniu emisji zanieczyszezen
powietrza oraz gazow cieplarnianych,

pomoc w osigganiu celéw programu ochrony powietrza dla wojewddztwa
malopolskiego,

pozyskiwanie zewngtrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacje
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dzialaf ograniczajacych emisje
zanieczyszezen, podnoszacych efektywnodé energetyczng i budujgcych $wiadomode
spoleczna w tym zakresie,

pozyskiwanie zewngtrznego wsparcia finansowego na realizacje programéw
pomocowych dla mieszkancdw stuzgeych ograniczaniu emisji zanieczyszezefi, pomoc
dla mieszkaficoéw w skorzystaniu z tych programéw, w tym pomoc w
prawidlowym wypelieniu wniosku o dotacje,

udzielanie porad mieszkaficom w zakresie wymiany zrédla centralnego ogrzewania
i cieplej wody uzytkowej (optymalizacja doboru rodzaju i mocy zrédla ciepla) oraz
modernizacji energetycznej budynku (z mozliwoscia wykorzystania badania kamerg
termowizyjng),

prowadzenie edukacji mieszkancow, organizacja spotkan w zakresie oszezednodci
zuzycia energil oraz ekologicznych i zdrowotnych korzy$ei z wymiany zrodet ciepla,
wspolpraca z wiladzami gminy, stanowigc wsparcie Burmistrza w prowadzeniu
skutecznej polityki poprawy jakoSci powietrza / dostarczanie wsparcia decydentom,
informowanie i angazowanie wladz gminy,
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wspdlpraca z lokalnymi mediami, telewizja, ksiezmi, lokalnymi grupami dzialania,
organizacjami pozarzagdowymi, Ochotniczg Strazg Pozarng, Policjg, lekarzami,
firmami energetycznymi, drogowcami, izbami gospodarczymi/rolniczymi etc.,
monitorowanie i projektowanie budzetu w ramach zadania,

rozliczanie wydatkow zwigzanych z funkcjonowaniem systemu,

przygotowywanie raportéw, zestawiefi, sprawozdan dla Zespotu Zarzgdzajacego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewo6dztwa Malopolskiego,

stala wspéipraca z Zespolem Zarzadzajagcym  Urzedu Marszalkowskiego
Wojewoddztwa Matopolskiego oraz Centrum Kompetencji,

zarzadzanie ryzykiem w zakresie przypisanym do Ekodoradcy w ramach przyjetego
podejscia do zarzadzania poszezegdlnymi zidentyfikowanymi ryzykami,
przekazywanie zespolowi zarzadzajgecemu i urzedowi gminy informacji na temat
ewentualnych  odnotowanych  przypadkéw  materializacji  ryzyka, ktérych
monitorowanie zostato mu powierzone,

zebranie informacji w celach inwentaryzacyjnych - stworzenie ankiety, prowadzenie
spotkan w celu dokonania inwentaryzacji zrddet emisji w gminie,

wspolpraca 1 komunikowanie si¢ z innymi podmiotami zajmujgcymi sie ochrona
powietrza (np. z innymi organami administracji publicznej, z powotanymi
w WFOSiGW  w Krakowie ekspertami ds. energetyki etc.),

aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych oraz ich pozytywne ukonczenie,
stale podnoszenie kwalifikacji poprzez wudzial w warsztatach, seminariach,
konferencjach,

udziat w cyklicznych spotkaniach organizacyjnych dla ekodoradedw organizowanych
przez Zespol Zarzadzajacy Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego,
Ekodoradca, ktérego wynagrodzenie pochodzi ze $rodkdéw projektu, moze realizowad
jedynie zadania mieszczace si¢ w ramach Projektu zintegrowanego LIFE w zakresie
wdrazania Programu ochrony powietrza dla wojewodztwa matopolskiego,
prowadzenie teczek aktowych (spraw) zgodnych z niniejszym zakresem obowigzkow -
wg zasad okreslonych w Instrukcji Kancelaryjnej obowigzujacej w Urzedzie Gminy
i Miasta Dobczyce

wspolpraca z innymi ekodoradeami,

wykonywanie innych prac zleconych przez Burrmstrza lub Zastepce Burmistrza
wramach Projektu zintegrowanego LIFE w zakresie wdrazania Programu ochrony
powietrza dla wojewddztwa matopolskiego.

. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca biurowa: stanowisko wyposazone w komputer i inne urzadzenia biurowe oraz
praca poza siedzibg Urzedu - teren Gminy Dobczyce, konieczno$é uwzywania
samochodu prywatnego lub stuzbowego, praca zdalna.

Praca zasadniczo wykonywana w godzinach pracy Urzedu, przy komputerze pow. 4
godzin dziennie, istnicje konieczno$¢ pracy w niestandardowych godzinach,
dostosowanych do potrzeb mieszkaficow.

Urzad nie jest przystosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych (dwupietrowy
budynek Urzedu nie posiada windy).
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5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny — opatrzony stosowng klauzulg oraz wlasnorecznie podpisany*,

b) zyciorys (curriculum vitae) - opatrzony stosowna klauzulg oraz wlasnorgeznie
podpisany*,

c¢) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie,

d) kserokopia dokumentu potwierdzajagcego obywatelstwo Unii Europejskiej lub innych
panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa

- wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

e) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztateenie,

f) kserokopie swiadectw pracy lub oryginal zaswiadczenia o aktualnym zatrudnieniu
z uwzglednieniem ewentualnych urlopéw bezplatnych — potwierdzajgce wymagany staz
pracy, w przypadku dokumentowania okreséw zatrudnienia za granicg u pracodawcy
zagranicznego obok kserokopii dokumentu konieczne jest jego przethumaczenie,
kandydat moze dostarczy¢ m.in. dokument przettumaczony przez np. nauczyciela
danego jezyka (filologa) nieposiadajgcego uprawnien thumacza przysi¢glego badz przez
ttumacza przysigglego,

g) ksero prawo jazdy kat. B,

h) kserokopie zaswiadczeni o ukonczonych kursach, szkoleniach, w tym potwierdzajacych
znajomo$¢ obshugi oprogramowania - pakiet MS Office — w przypadku ich posiadania,
przedstawiajac dokumenty w jezyku obcym, nalezy dotgczy¢ ich tlumaczenie na jezyk
polski dokonane bezposdrednio przez kandydata albo biuro tlumaczen, albo tlumacza
przysiegtego,

i) ewentualne referencje,

i) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych, o korzystaniu z pelni praw
publicznych, o nieposzlakowanej opinii, o braku skazania prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe — wzdr stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia
0 naborze,

k) oswiadczenie o umiejgtnodcei obstugi komputera (MS Office, Internet) i innych urzadzen
biurowych — wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia o naborze,

1) dokument potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka polskiego w rozumieniu przepisow
o stuzbie cywilnej dla oséb nie posiadajacych obywatelstwa polskiego wymienionych
wpkt 1 a).

6. Kandydaci, ktérzy spelnia ww. wymogi formalne przechodza do nastepnego etapu
naboru, ktérym jest test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna. O terminach testow
irozméw kandydaci zostana poinformowani telefonicznie na numer wskazany
w dokumentach aplikacyjnych.

Wymagane dokumenty konkursowe nalezy sktadaé w zamknigtych kopertach w Urzedzie
Gminy i Miasta Dobezyce, Rynek 26, 32-410 Dobezyce, parter -~ Biuro Obshugi Klienta,
z dopiskiem: nabdr na stanowisko Ekodoradcey, w terminie do dnia 28 stycznia 2016 roku
(nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP).

Dokumenty, ktore wplyng do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nic beda

rozpatrywane.
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Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.dobezyce.pl — w zakladce BIP) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzgdu Gminy i Miasta Dobczyce, Rynek 26.

Ztozonych dokumentéw Urzad Gminy i Miasta Dobcezyce nie zwraca.
Oferty, ktore nie spelnia wymagan formalnych zostang komisyjnie zniszczone.

Wymagane dokumenty konkursowe: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacii procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2014r. poz .1182 ze zm.) oraz ustawg z
dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych (tj. Dz.U.2014r. poz.1202).
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Zalgeznik Nr 1
do ogloszenia o naborze

WZOR

OSWIADCZENIE;

Ja .o , nizej podpisany/a $wiadomy odpowiedzialnosci karnej
(imig i nazwisko)
wynikajacej z art. 233§1Kodeksu karnego oswiadczam, ze

- posiadam petna zdolnosé do czynnosci prawnych,

- korzystam z peli praw publicznych,

- posiadam nieposzlakowang opinig,

- nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyskne przestepstwo skarbowe.

.........................................

(czytelny podpis)
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Zalgcznik Nr 2
do ogloszenia o naborze

WZOR

OSWIADCZENIE:

Ja , nizej podpisany/a $wiadomy odpowiedzialnodci karnej
(imi¢ i nazwisko)

wynikajacej z art. 233§1 Kodeksu karnego o$wiadczam, Ze posiadam umiejetnosé obstugi

komputera (MS Office, Internet) i innych urzadzen biurowych.

.........................................

(czytelny podpis)
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