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Urzad Gminy i Miasta Dobczyce
Rynek 26, 32-410 Dobczyce
ogtasza nabor
na wolne stanowisko pracy

Stanowisko ds. organizacyjno-prawnych
(nazwa stanowiska pracy)

Informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 Ustawy o pracownikach samorzgdowych -
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta Dobczyce w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych wyniést ponizej 6%.

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze prawnicze

b) doswiadczenie zawodowe (zatrudnienie, staz lub praktyka)

c) znajomo$¢ i umiejetnoS¢ interpretacji przepiséw Ustawy o samorzgdzie
gminnym, Ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego, Ustawy Prawo
zaméwien publicznych oraz Ustawy o dostepie do informaciji publicznej,

d) umiejetno$é obstugi komputera,

e) umiejetno$¢ doradzania, dzielenia sie wiedzg i wspétdziatania z innymi,

f) rzetelno$é i terminowo$¢ oraz dbato§é o wlasny rozwéj zawodowy,

g) otwarto$¢ na kontakt i budowanie relacji,

h) obywatelstwo polskie,

i) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

J) niekaralno$¢ za umysline przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

k) nieposzlakowana opinia

2. Wymagania dodatkowe:

a) wyksztatcenie wyzsze — magister prawa

b) znajomo$¢ przepiséw prawa pracy oraz prawa o$wiatowego,

c) preferowane doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu
terytorialnego lub administracji rzadowej w zakresie objetym konkursem.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) opiniowanie projektéw uchwat i zarzadzen,

b) opiniowanie projektéw uméw cywilno-prawnych,

¢) udostepnianie informaciji publicznej,

d) wspoipraca z pracownikami Urzedu w zakresie opinii i porad prawnych,
e) wspbétpraca z pracownikami Urzedu w zakresie zaméwien publicznych,
f) informowanie o zmianach w obowigzujacym stanie prawnym.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) praca biurowa na petny etat w podstawowym systemie czasu pracy,
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b) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
c) Urzad nie jest przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych
(dwupietrowy budynek Urzedu nie posiada windy).

4. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys (CV),
c) kserokopie $wiadectw pracy (w przypadku, gdy kandydat byt juz
zatrudniany),
d) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie (dyplom),
e) ewentualne kserokopie zaswiadczen o odbytych kursach i szkoleniach,
f) oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
g) oSwiadczenie kandydata, Zze ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z petni praw publicznych,

g) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umy$ine przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

h) kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (w przypadku, gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 Ustawy
o pracownikach samorzadowych).

Wymagane dokumenty konkursowe nalezy skiadaé osobiscie lub przestaé
pocztg (decyduje data stempla pocztowego) w zamknietych kopertach do Urzedu
Gminy i Miasta Dobczyce, Rynek 26, 32-410 Dobczyce, parter - Biuro Obstugi
Klienta, z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko ds. organizacyjno-prawnych”,
w terminie do dnia 9 lutego 2015 roku (nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania
w BIP).

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu
nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (www.dobczyce.pl — w zaktadce BIP) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta Dobczyce, Rynek 26.

Ogtaszajacy nabér zastrzega mozliwosé nie rozstrzygniecia konkursu bez
podania przyczyny.

Wymagane dokumenty konkursowe: list motywacyjny, CV powinny byé opatrzone
klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
Z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych (Dz.U.2014.1182
jt ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r9ku o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U.2014.1202 j.t.)". 7z
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