RAMOWY PROGRAM SZKOLEN AKADEMII LOKALNEGO LIDERA 2
W RAMACH PROJEKTU ,tACZY NAS INSPIRACJA!”

Il EDYCJA CZERWIEC 2017
REGIONALNE CENTRUM OSWIATOWO-SPORTOWE W DOBCZYCACH

WSZYSTKIE SZKOLENIA ODBYWAJA SIE OD 9 DO 15

ROLA Motywacja i angazowanie innych, budowanie
8 czerwca LIDERA wspotpracy i partnerstw lokalnych, partnerstwa
SPOLECZNEGO trojsektorowe, elementy animacji spoteczne;.
12 czerwca PROMOCJA Komunikacja z odbiorcami, narzedzia promogji
DZIALAN i kanaty dotarcia do odbiorcéw.
ORGANIZACIJI cz.l
FINANSOWANIE I | Elementy zarzadzania projektem, budowanie celow,
PLANOWANIE rezultaty i zmiany spoteczne, przeglad potencjalnych
13 czerwca PROJEKTOW zrédet finansowania projektéw spotecznych mu.in.
dziatalnos¢ gospodarcza, sponsoring i przeglad
grantow.
19 czerwca OPRACOWANIE | Przygotowanie wtasnego wniosku o dofinansowanie.
WNIOSKOW Zaplanowanie dziatan: logika projektowa, okreslenie
(o) m.in. celéw, dziatan, harmonogramu, budzetu.
20 czerwca | DOFINANSOWANIE
PROMOCJA Promocja organizacji w mediach lokalnych
26 czerwca DZIALAN i spotecznosciowych. Zakonczenie edycji. Rozdanie
ORGANIZACII cz.ll | certyfikatow.

Udziat w Projekcie

(m.in.

catering,

materialy szkoleniowe) jest bezptatny.

Organizacje, ktore wezma udziat w Akademii otrzymuja w ramach Projektu takze
4 godziny coachingu. Wiecej informacji na temat tematyki jak i zagadnien poruszanych
podczas coachingu bedzie udziela¢ Koordynator Projektu.

3

LABORATORIUM
INSPIRACII ®
SPOLECZNYCH

FUNDUS2 INICJATYW
obywaLeLsHICch

STOWAR2YSZENIE

s GOSPODYN

gz % WIEJSKICH
4o~ WELOGOEZOWIE

F10

Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Program dofinansowany w ramach Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.




