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Wspotpraca na medal

ZALOZENIA PROJEKTU
»MODEL WSPOLPRACY - WSPOtPRACA NA MEDAL.
Wdrazanie standardéw wspétpracy JST-NGO w Matopolsce”

.  MODEL WSPOtPRACY

»Model Wspdtpracy administracji publicznej i organizacji pozarzadowych” to zbiér rekomendacji
opracowanych przy wspoétpracy MPiPS, Zwigzku Miast Polskich, Collegium Civitas, Forum Aktywizacji Obszaréw
Wiejskich, Instytutu Spraw Publicznych oraz Sieci SPLOT. Podstawe Modelu stanowi zatozenie, ze dobra
wspoétpraca miedzysektorowa przektada sie na korzysci dla catej spotecznosci lokalnej, przy czym wspoétpraca ta
powinna sie opiera¢ na zasadach pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej
konkurencji i jawnosci. Model opisuje kierunki i narzedzia wspotpracy w trzech ptaszczyznach, waznych
z punktu widzenia rozwoju lokalnego:

= Kreowanie polityk publicznych - wspétpraca przy identyfikowaniu problemdw i potrzeb lokalnych oraz
tworzeniu dokumentdw strategicznych. Na wspétprace w tej ptaszczyznie kluczowy wptyw majg zasady
dialogu obywatelskiego i konsultacji spotecznych.

= Realizacja polityk publicznych — wspotpraca i szersze wigczenia organizacji w realizacje zadan
wynikajacych z kompetencji samorzadu, zaréwno w oparciu o wspotprace finansowg (zlecanie zadan)
i pozafinansowg (efektywne wykorzystanie zasobdw materialnych i niematerialnych bedacych
w dyspozycji samorzadu i organizacji).

=  Wspieranie inicjatyw obywatelskich i rozwoju organizacji pozarzadowych w tym miejscu Model
opisuje narzedzia stuzgce wzmacnianiu aktywnosci mieszkancéw i wspdtpracy na rzecz swojej
spotecznosci lokalne;j.

Zatozenia modelu wskazuja, ze trwate i efektywne wzmacnianie wspoétpracy wymaga rownolegtej i harmonijnej
realizacji zasad w kazdej z wymienionych ptaszczyzn. Model wspétpracy zostat opublikowany w 2012 roku.
Doswiadczenia samorzadéw wdrazajgcych zawarte w nim rekomendacje, pokazuja, ze wysitek z tym zwigzany
szybko przektada sie na wzrost jakosci wspdtpracy, a co za tym idzie lepszg realizacje zadan publicznych i wzrost
aktywnosci obywatelskiej.

. OPIS | HARMONOGRAM DZIAtAN

Ponizej prezentujemy Panstwu szczegdtowy opis dziatan przewidzianych do realizacji w kazdym z 4
samorzadow objetych projektem. Obok opisu poszczegdlnych etapéw podajemy planowany termin ich
realizacji oraz podstawowe, wynikajgce z umowy o dofinansowanie, zobowigzania uczestnikdw. Pragniemy
podkresli¢, ze w trosce o jak najlepsze dostosowanie dziatan projektowych do potrzeb jego uczestnikow,
szczegotowy zakres wsparcia merytorycznego (szkolen, doradztwa itp.) uwarunkowany bedzie planami
samorzgdow objetych projektem. Gtownym celem projektu jest wdrozenie rekomendacji ujetych w Modelu
Wspodtpracy, w zwigzku z tym, szczegdtowe programy wsparcia dotyczy¢ bedg tych elementéw Modelu
Wspotpracy, na ktérych wdrozenie zdecydujg sie samorzady.

DZIAtANIA DIAGNOSTYCZNE
Ip. dziatanie termin realizacji | zobowigzania uczestnikéw
1 Diagnoza wspotpracy samorzadu z pazdziernik — Pomoc w zaplanowaniu
organizacjami pozarzgdowymi — analiza metodg | listopad 2014 i organizacji spotkania
Lokalnego Indeksu Jakosci Wspoétpracy. Badanie badawczego (zaproszenie
obejmuje jedno spotkanie grupy sktadajgce;j sie z organizacji, udostepnienie sali),
przedstawicieli JST i NGO.
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Organizator pokrywa koszty realizacji badania.

udziat w spotkaniu.

2 Badanie potencjatu i potrzeb edukacyjnych pazdziernik — Pomoc organizacyjna
lokalnych organizacji pozarzadowych: 3 wywiady | grudzien 2014 w realizacji badan w tym m.in. :
grupowe, 3 indywidualne pogtebione wywiady, poinformowanie
25 ankiet telefonicznych na kazdy samorzad i zachecenie lokalnych
objety wsparciem. Wyniki badani opracowane organizacji do udziatu
zostang w formie raportu i bedg podstawa do w badaniach. Udostepnienie
planowania dziatan edukacyjnych dla NGO. kontaktéw do organizacji,
pomieszczen na spotkanie
Organizator pokrywa koszty realizacji badania. badawcze.
DZIAtANIA EDUKACYJNE
Ip. dziatanie termin realizacji | zobowigzania uczestnikéw
1 Akademia Wspotpracy - cykl szkolen (4 x 2 dni, listopad 2014 — Udziat trzech oséb
w sumie 8 dni szkoler) majacych na celu styczen 2015 (przedstawicieli JST i lokalnych
przyblizenie zatozern Modelu Wspotpracy JST NGOS) w Akademii Wspodtpracy
z NGOs tj. rekomendacji w zakresie wspétpracy z (AW) - aktywny udziat w
organizacjami przy tworzeniu polityk szkoleniach, wymagana
publicznych, wspétpracy finansowej i frekwencja uprawniajgca do
pozafinansowej, wspierania inicjatyw otrzymania dyplomu
obywatelskich i organizacji pozarzgdowych. zakonczenia AW - 80% . Udziat
w ewaluacji AW (ankiety,
Organizator pokrywa koszty udziatu w szkoleniu wywiad grupowy po
(wykwalifikowana kadra szkoleniowa, zakonczeniu AW)
poczestunek, materiaty szkoleniowe, nocleg dla
uczestnikdw z miejscowosci oddalonych od
Krakowa).
2 Trzydniowa wizyta studyjna — uczestnicy styczen — luty Udziat w wizycie studyjnej.
odwiedzg samorzady stosujgce réznorodne 2015
rozwigzania stuzace rozwojowi wspdtpracy
Z organizacjami pozarzadowymi.
Organizator zapewnia uczestnikom przejazd,
nocleg i wyzywienie podczas wizyty.
DORADZTWO | WSPARCIE PROCESU WDRAZANIA ZMIAN
Ip. dziatanie termin realizacji | zobowigzania uczestnikéw
1 Doradztwo specjalistyczne w zakresie listopad 2014 — Udziat w konsultacjach,
wypracowywania modyfikacji i nowych narzedzi | czerwiec 2015 wspotpraca ze Specjalista ds.
wspotpracy adekwatnych dla danego samorzadu Wdrozenia Modelu, aktywny
— w projekcie zaplanowano $rednio 15h wsparcia udziat w spotkaniach Grupy
dla kazdego samorzadu. Wymiany Doswiadczen,
Organizator pokrywa koszty realizacji doradztwa. wypetnienie dokumentéw
niezbednych do realizacji ustug.
2 Wsparcie opiekuna - Specjalisty ds. Procesu lipiec 2014 —

Edukacyjnego i Wdrozenia Modelu podczas
catego procesu wdrazania rekomendacji.

czerwiec 2015

W ramach wymienionych
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3 Grupa Wymiany Doswiadczen — wspdlne listopad 2014 — dziatan okreslenie, w oparciu
spotkania wszystkich uczestnikéw projektu, czerwiec 2015 o wyniki diagnozy lokalnej,
majgce na celu dzielenie sie doswiadczeniami, ztozen MW do wdrozenia w
wymiane pomystow, wspdlne wypracowywanie danym samorzadzie.
rozwigzan wdrazajgcych wybrane rekomendacje. Zaplanowanie i realizacja
W ramach projektu przewidziano realizacje min dziatan niezbednych do
3 spotkan grupy. Spotkania odbywac sie bedg w wdrozenia rekomendacji,
Krakowie. w tym modyfikacja

dokumentéw. Na podstawie tej
Organizator nie pokrywa kosztéw dojazdu. analizy okreélenie
zapotrzebowania na
konsultacje.
WSPARCIE DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH DZIAtAJACYCH NA TERENIE SAMORZADU

Ip. dziatanie Termin realizacji | Zobowigzania uczestnikow

1 Szkolenia, seminaria i konsultacje dla Styczen — czerwiec | Aktywna organizacja ustug
organizacji pozarzadowych dziatajacych 2015 edukacyjnych w ramach COP
w regionie, przygotowane w oparciu o diagnoze wtym m. in.:
potrzeb edukacyjnych i realizowane przy petnym
udziale przedstawicieli samorzadu. - wskazanie opiekuna COP,

W kazdym samorzadzie zorganizowane zostang ) plrc?mocja ustug edukacyjnych

srednio 2 jednodniowe szkolenia, 2 seminaria, wsrod lokalnych NGOs

30 godz. Konsultacji. - bezptatne udostepnienie
pomieszczen na szkolenia

Ustugi beda swiadczone na miejscu . pomoc.w organizacji ustug

w samorzadzie, w utworzonym na potrzeby edukacyjnych

projek'tu Centrum Orga.nizacji .Pozarzqdowych: - pomac w zbieraniu niezbednej

Organizator projektu sfinansuje wynagrodzenie "

‘ . . - dokumentacji oraz w
opiekuna COP w kazdym samorzadzie, zapewni . s
materiaty szkoleniowe oraz poczestunek na przeprow.adzanlu dziatan
. ewaluacyjnych

szkolenia.

Opiekun COP odpowiedzialny bedzie m.in. za

organizacje wsparcia szkoleniowego przy

wspotpracy z opiekunem projektu.

2 Wsparcie procesu przygotowania Programu Marzec 2015 Aktywny udziat w planowaniu
Wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi na i organizacji spotkania:
rok kolejny. W ramach projektu zorganizowane zaproszenie organizacji,
zostanie 1 spotkanie z NGO, na ktérym powstang udostepnienie sali, udziat
zatozenia do Programu Wspotpracy. w spotkaniu, prowadzenie

spotkania konsultacyjnego przy
wsparciu opiekuna projektu.

3 Wsparcie w zakresie zaplanowania i organizacji | Maj — czerwiec Aktywny udziat w organizacji

lokalnych imprez integracyjnych dla NGO

2015

imprezy: planowaniu,
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BIURO INICIATYW MODEL WSPOLPRACY m
SPOLECZNYCH Wendibraca hameds) Mato pOlS ka
dziatajacych na terenie danego samorzadu. organizacji dziatan, promog;ji itp.
Poza wsparciem merytorycznym w Udziat przedstawicieli
przygotowaniu imprezy, kazdy samorzad samorzadu w imprezie
otrzyma dofinansowanie w kwocie srednio 4 500 integracyjne;j.

tys., ktére przeznaczone zostanie na

organizacje imprezy, w szczegélnosci na pokrycie
kosztéw: prowadzenia imprezy, wynajmu
infrastruktury (sceny, nagtosnienia, stoisk),
promocji, poczestunku dla uczestnikow.

lll. ZOBOWIAZANIA UCZESTNIKOW.

Wszystkie dziatania w projekcie ukierunkowane sg na wdrozenie wybranych rekomendacji MPIPS. Kazdy
z samorzgddw objetych projektem, zobowigzuje sie do wdrozenia min. 4 rekomendacji ujetych w Modelu, po
jednym z kazdej ptaszczyzny wspotpracy:

l. Wspétpraca przy tworzeniu polityk publicznych.

I Wspotpraca w zakresie realizacji zadan publicznych.

M. Infrastruktura wspotpracy — tworzenie warunkow do spotecznej aktywnosci.
Na etapie planowania projektu, organizator zatozyt, ze samorzady wybiorg 4 sposréd ponizszych rekomendacji
(w tym min. 1 w kazdej ptaszczyznie). Istnieje jednak mozliwos¢ modyfikacji tych zatozen, jesli plany i potrzeby
samorzadu wskazujg na koniecznos¢ wdrozenia innych rozwigzan ujetych w modelu. Proponowane przez
organizatora wdrozenia to:

W ramach ptaszczyzny I:

1. Modyfikacja zasad prowadzenia konsultacji spotecznych (uchwaty o konsultacjach spotecznych lub
regulaminu prowadzenia konsultacji).

2. Woprowadzenie cyklicznej oceny jakosci wspdtpracy JST-NGO metodg indeksu jakosci (na poziomie
regulaminu/zarzadzenia/ procedury/decyzji)

W ramach ptaszczyzny Il:

3. Modyfikacja zasad /systemu konkurséw ofert (regulamin/ zarzgdzenie/procedura/decyzja).
4. Wprowadzenie/ modyfikacja procedury wykorzystania mienia JST i/lub wykorzystania infrastruktury
promocyjnej do realizacji zadan publicznych (regulamin/zarzadzenie/ procedura/decyzja).

W ramach ptaszczyzny lll:

5. Opracowanie/rozszerzenie zakres kompetencji koordynatora wspoétpracy z NGOs i/lub zakresu
wsparcia merytorycznego dla NGOs (regulamin/zarzadzenie/ procedura/decyzja).

6. Wprowadzenie corocznych spotkan integrujgcych dla NGOs do Programu Wspotpracy
(regulamin/zarzadzenie/ procedura/decyzja).
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