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BEZPLATNY KURS JEZYKA NIEMIECKIEGO
ZAKONCZONY MIEDZYNARODOWYM EGZAMINEM
OSD I WARSZTATY BIZNESOWE W DOBCZYCACH

Badz numerem 1 w regionie i podniesc¢
konkurencyjnosc¢ swojej firmy!

OSTERREICH INSTITUT zaprasza do udziatu w projekcie pt.:

~Skuteczni w biznesie - szkolenia z jezyka niemieckiego i
zawodowych kompetencji ,miekkich” szansa na wzrost
konkurencyjnosci malopolskich mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw”.

(Priorytet VIII, poddziatanie 8.1.1 POKL)
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OPLATY

Szkolenie jest w 100% dofinansowane ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w

ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Panstwa firma nie ponosi zadnych kosztow zwigzanych z oddelegowaniem pracownika na

szkolenie organizowane w ramach projektu.

KTO MOZE WZIAC UDZIAL?

W szkoleniach moga wzia¢ udzial osoby samozatrudnione, pracownicy i1 wlasciciele mikro,

matych i §rednich przedsigbiorstw, spetniajacy nastgpujace warunki:

k] Mikro, mate i $rednie przedsigbiorstwo posiada siedzibg, oddzial, filic na terenie
wojewodztwa matopolskiego.

i Przedsigbiorstwo nie przekroczyto dopuszczalnego poziomu pomocy de minimis tj. 200
ty§. euro w okresie 3 ostatnich lat obrachunkowych. W przypadku przedsigbiorstw
dziatajacych w sektorze transportu drogowego, warto$¢ ta nie powinna przekracza¢ 100
tys. euro brutto w przeciagu ostatnich 3 lat obrachunkowych.

] Pracodawca moze oddelegowaé do projektu od jednego do trzech pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

i Projekt przewidziany jest dla pracownikéw ze znajomoscia lub bez znajomosci jezyka
niemieckiego.

i Z racji gorszego potozenia na rynku pracy, projekt zapewnia wiecej miejsc dla kobiet (60
miejsc). A takze dla osoéb majacych 50 lub wigcej lat (20 miejsc) oraz o0sdb z
wyksztalceniu §rednim lub nizszym (20 miejsc).

1 Przedsiebiorstwo nie bralo dotychczas udziatu w szkoleniach zamknietych objetych
pomoca publiczng lub pomoca de minimis w ramach priorytetu 8.1.1 POKL.
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O SZKOLENIACH:

KURS JEZYKA NIEMIECKIEGO WRAZ Z WYJAZDOWYM SZKOLENIEM
POSWIECONYM STARTEGIOM UCZENIA SIE:

- 4 semestry (2 lata) nauki jezyka na r6znych poziomach zaawansowania,

- konsultacje indywidualne z lektorem (4 godziny). Dla 0s6b majacych 50 lub wigcej lat
przewidziano 12 godzin konsultacji,

- kurs zakonczony migdzynarodowym egzaminem OSD,

- Wyjazdowy trening pt: ”Strategie uczenia si¢” — 16 godzin,

- 10 osobowe grupy szkoleniowe,

- Zajecia prowadzone przez wykwalifikowanych lektoréw i trenerow,

- opieka metodyka.

CYKL SZKOLEN BIZNESOWYCH:

Oprocz kursow jezykowych nasi kursanci wezma udziat w cyklu warsztatéw biznesowych

podczas, ktorego dowiedza sig jak:

- odkrywac¢ swoj potencjal zawodowy 1 wykorzystywa¢ swoje mocne strony,
- $wiadomie kreowaé swoj wizerunek,

- skutecznie si¢ komunikowac,

- zwigkszac swoja efektywnos¢ w pracy,

- radzi¢ sobie z negatywnymi emocjami zawodowymi,

- negocjowac.

Uwaga udzial w.obu formach wsparcia jest obowiazkowy dla kazdego uczestnika!!!
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REKRUTACJA

04.11.2013r. — 17.01.2014r.- Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych— wypetnione dokumenty
(do pobrania ze strony internetowej Instytutu tj. www.krakow.oei.org.pl w zaktadce- projekt
,,Skuteczni w biznesie...”) nalezy poprawnie wypehic (zgodnie z wytycznymi zawartymi w
Regulaminie rekrutacji) i wysta¢ poczta lub dostarczy¢ osobiscie do biura projektu Sala Graz
(ul. Basztowa 3, 31-134 Krakow).

20.01.2014r. — 28.01.2014r.- Selekcja, okreslenie poziomu jezykowego.

29.01.2014r. — Ogloszenie wynikoéw.

30.01.2014r. — 31.01.2015r. Podpisywanie umow.

Uwaga: Warunkiem utworzenia grupy jest zebranie 10 osob bgdacych na tym samym poziomie
zaawansowania jezykowego deklarujacych chgé¢ udzialu w zajeciach w tym samym miejscu.
Przy selekcji brana bedzie pod uwage kolejnos¢ zgtoszen.

Zajecia rozpoczynaja sie od lutego 2014 roku.

WYMAGANE DOKUMENTY REKRUTACYJNE:

M Ksero dokumentu rejestrowego przedsiebiorstwa (wpis do ewidencji dziatalno$ci
gospodarczej, aktualny KRS lub wydruk ze strony CEIDG)
B Formularz zgloszeniowy przedsigbiorstwa wraz delegacja pracownika.

B Kserokopie sprawozdan finansowych za trzy zamkniete lata obrachunkowe- gdy dotyczy
B Os$wiadczenie o sporzadzaniu sprawozdan finansowych.

] Kserokopie zaswiadczen o pomocy de minimis za okres ostatnich trzech lat
obrachunkowych- gdy dotyczy

B Formularz wg zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z 29.03.2010r.
B Formularz zgloszeniowy pracownika.
B Zaswiadczenie o zatrudnieniu pracownika delegowanego na szkolenie.

B Os$wiadczenie o nie uzyskaniu pomocy publicznej na szkolenia/ pomocy de minimis na
szkolenie realizowane w ramach Projektu V111 POKL.

KM Ankiety: ,,Badanie potrzeb szkoleniowych pracownika”.

B Oswiadczenie o braku znajomosci jezyka niemieckiego lub wypekniony test jezykowy.

INFORMACJE O PROJEKCIE
tel.: (12) 426 44 88
fax.: (12) 428 21 70
pon — pt. godz. 9.00-16.00
e-mail: projekt@oei.org.pl




